ELEZIONI C.R.l. 2024
PROGRAMMA STRATEGICO PER LE ELEZIONI

DEL CANDIDATO PRESIDENTE QUARTICELLI GIOVANNI E DEL CONSIGLIO
DIRETTIVO DEL COMITATO DI FOGGIA

CURRICULUM VITAE

Giovanni Quarticelli

Riconoscenze e benemerenze

e Medaglia N.A.T.O. per operazioni in ex Jugoslavia, anno 1999.

e Medaglia N.A.T.O. per operazioni in ex Kosovo, anno 2000.

e Medaglia Croce D’Oro per anzianita di servizio, anno 2008.

e Medaglia di Pubblica Benemerenza “Protezione Civile” 1lI° classe 1° fascia, anno 2008.
e Medaglia N.A.T.O. per operazioni in Afghanistan “ISAF”, anno 2012.

e Medaglia N.A.T.O. per operazioni in Libia “UNIFIED PROTECTOR”, anno 2015.

e Medaglia COVID 19 per il personale delle Forze Armate impiegato nell’emergenza, anno
2021.

Incarichi svolti in Croce Rossa

e Protezione Civile Coordinatore Area Emergenza nella Notte della Taranta (LE) dal 26/08 al
28/08/ 2016

e Volontario Croce Rossa N.O.1.E. (Nuclei Operativi Integrativi per I'Emergenza) presso il Polo
Logistico Di Avezzano per esigenze legate all’assistenza del Sisma Italia Centrale (Amatrice).
Ottobre 2016.

e Volontario Croce Rossa N.O.l.E. (Nuclei Operativi Integrativi per I'Emergenza) presso il
Campo di Camerino per esigenza legate all’assistenza alla popolazione. Dicembre 2016.

e Coordinatore Area Emergenza e Staff del Campo di formazione Protezione Civile “Umbra
2017” dal 19/05 al 21/05/2017

e Coordinatore Area Emergenza al C.C.S. (Centro Coordinamento dei Soccorsi) della
Prefettura di Barletta nell’esercitazione Seismic BAT ottobre 2017.

o Delegato Area Emergenza di Croce Rossa ltaliana del Comitato di Foggia dal 2020 ad agosto
2023.

Cari colleghi,

con il presente programma strategico, mi propongo come candidato alla Presidenza del Comitato
di Foggia, accompagnato dai relativi consiglieri, che mi affiancheranno per i prossimi quattro anni.



Mi presento, sono Giovanni Quarticelli, volontario da diversi anni, con una lunga esperienza
nell’area dell'emergenza grazie anche alla mia carriera di militare che mi ha permesso di acquisire
competenze in ambito internazionale.

Ho partecipato a diverse emergenze nazionali come quella di Amatrice e di Camerino come
volontario di Croce Rossa (N.O.I.E di Avezzano), inoltre ho concorso a fronteggiare I'emergenza
COVID 19 come delegato dell’'area 3 del nostro comitato e membro permanente del C.O.C. del
Comune di Foggia.

Chi mi conosce sa che ascolto molto prima di agire e credo fermamente nella trasparenza e nella
democrazia, valori imprescindibili per una comunita come la nostra, dove il volontario deve essere
al centro dell’attenzione. Considero fondamentale che i volontari siano informati e abbiano
accesso a tutte le informazioni necessarie, anche attraverso anche l'uso del portale web, come
avviene in molti comitati, e non consentirgli la sola visione diretta.

Di seguito Vi propongo il seguente programma, condiviso dai miei candidati consiglieri:

1. Formazione Interna ed Esterna della Croce Rossa:

Incrementare la formazione interna per i Volontari con corsi di aggiornamento e
specializzazione.

Aumentare i momenti di refresh tra un corso e l'altro per mantenere le attivita di pronto
soccorso sempre vive nelle nostre menti.

Promuovere la partecipazione dei volontari a tutti i corsi, anche esterni, per favorire lo
scambio di conoscenze e best practices.

Implementare programmi di formazione esterna rivolti alla comunita, come corsi di primo
soccorso e Rianimazione Cardio Polmonare (RCP).

Attivare corsi base di Croce Rossa nelle unita territoriali di Lucera ed Apricena, aumentando
cosi il numero dei volontari e fornendo loro le risorse necessarie per diventare indipendenti
e autosufficienti.

Organizzare corsi a cadenza regolare di RCP aperti alla popolazione, con un’attenzione
particolare alla formazione dei giovani.

Potenziare I'offerta di corsi interni per il personale della Croce Rossa, coprendo una vasta
gamma di competenze necessarie per rispondere in modo efficace alle emergenze e alle
esigenze della comunita.

2. Transizione Ecologica del Comitato di Foggia:

Implementare politiche per il risparmio energetico, la riduzione dei rifiuti e l'efficienza
ambientale.

Promuovere l'uso sostenibile delle risorse e I'adozione di pratiche eco-friendly, come la
riduzione dell'uso della carta e I'adozione di tecnologie a basso impatto ambientale.



3. Attivita sul Territorio e Sportello Sociale:

Aumentare la presenza della Croce Rossa attraverso attivita di sensibilizzazione, prevenzione
e assistenza alle persone in situazioni di vulnerabilita.

Instaurare uno sportello sociale per offrire supporto e assistenza ai cittadini in difficolta,
facilitando I'accesso ai servizi e alle risorse disponibili.

Creare partenariati con il Comune di Foggia, I'ASL e altri enti pubblici e privati per migliorare
la coordinazione delle attivita di soccorso e assistenza.

4. Attivita gia preesistenti
Le attivita sul territorio devono continuare ad essere presenti e se possibile incrementate,
pertanto resteranno invariati o migliorati i servizi di:

v Dialisi;

v" Pronto Soccorso;

v' Servizio Viveri;

v' Trasporti
In seguito allaumento dei volontari e alla loro formazione nelle unita territoriali
precedentemente indicate (Apricena e Lucera) si vedra la fattibilita di istituire uno sportello
di consegna viveri e un sportello sociale.
Si incrementera e si rendera meglio organizzata l'unita di strada, eventualmente in
partnership con altre associazioni e con le istituzioni che intervengono nel territorio.
L'ufficio soci diverra punto nevralgico del Comitato dove i volontari potranno rivolgersi per
informazioni, difficolta di accesso e l'utilizzo di Gaia. A cadenza regolare si garantira a
rotazione la presenza di un Consigliere a cui i volontari potranno direttamente rivolgere le
proprie richieste e suggerimenti.

5. Simulazioni e Esercitazioni Congiunte:

Organizzare simulazioni e esercitazioni congiunte con tutti gli attori dell'emergenza, tra cui la
Croce Rossa, i vigili del fuoco, le forze dell'ordine, il personale medico e altre organizzazioni
di soccorso. Queste esercitazioni saranno a cadenza periodica fornendo un'opportunita
preziosa per testare la preparazione e la capacita di risposta.

Promuovere la partecipazione attiva delle comunita locali e delle organizzazioni non
governative nelle simulazioni, incoraggiando un approccio inclusivo e collaborativo alla
gestione delle emergenze.

L'inclusione di simulazioni e esercitazioni congiunte nel programma evidenzia I'importanza della
preparazione e della cooperazione tra le varie entita coinvolte nella gestione delle emergenze,
contribuendo a garantire una risposta efficace e coordinata in caso di crisi.

6. Educazione sul Diritto Internazionale Umanitario:

Entrare nelle scuole proponendo attivita come il Raid Cross, per sensibilizzare gli studenti sul
Diritto Internazionale Umanitario e sui principi umanitari fondamentali.

Organizzare workshop, seminari e lezioni interattive nelle scuole primarie e secondarie per
promuovere la comprensione dei valori di rispetto, solidarieta e protezione delle persone
colpite da conflitti armati e altre situazioni di crisi.



Collaborare con l'universita per sviluppare programmi accademici che includano corsi
specifici sul Diritto Internazionale Umanitario e sulle attivita della Croce Rossa, incoraggiando
la partecipazione degli studenti a progetti di ricerca e iniziative pratiche legate alla missione
umanitaria.

7. Partecipazione a Convegni Universitari:

Promuovere la partecipazione attiva del nostro Comitato a convegni, conferenze e eventi
accademici nelle universita locali, con I'obiettivo di condividere conoscenze, esperienze e
best practices nel campo dell'assistenza umanitaria e della gestione delle emergenze.

Organizzare convegni e tavole rotonde in collaborazione con l'universita, coinvolgendo
esperti, accademici e studenti per discutere tematiche legate alla salute, al benessere e alla
protezione delle persone vulnerabili, nonché per stimolare il dibattito e la riflessione critica
sui problemi umanitari contemporanei.

8. Attivita di Prevenzione e Inclusione nelle Scuole:

Implementare programmi di prevenzione delle malattie e promozione della salute nelle
scuole di ogni ordine e grado, includendo sessioni educative su argomenti quali stili di vita
sani e sicuri (ed. alimentare, ed. sessuale, donazione di sangue), educazione alla sicurezza
stradale attraverso il motto “se loro non ci chiamano proponiamoci noi”.

9. Monitoraggio e Valutazione dei Programmi:

Implementare sistemi di monitoraggio e valutazione per misurare |'efficacia e I'impatto dei
programmi di prevenzione e inclusione nelle scuole, raccogliendo dati per valutare il grado
di adesione degli studenti, il cambiamento di comportamento e gli outcome di salute.

I monitoraggio non tocchera solo I'ultimo punto, ma tutti gli aspetti del programma. Verranno
creati momenti di valutazione delle attivita svolte, con la possibilita di rimodulare le attivita stesse
ove necessario.

CONCLUSIONI

Le sfide che dovremo affrontare nei prossimi anni saranno numerose dato il difficile periodo che la
nostra societa sta attraversando. Le certezze di un tempo non esistono piu e |'attuale crisi
economica sta colpendo sempre piu duramente le famiglie, a questi vecchi disagi se ne aggiungono
di nuovi sempre piu complessi da gestire. Queste sono le nuove sfide che il nostro comitato dovra
affrontare e su cui dovremo confrontarci, per questo abbiamo bisogno della vostra fiducia e
collaborazione.

"Solidarieta e Soccorso: Valori di Croce Rossa”.

IL CANDIDATO PRESIDEDENTE
QUARTICELLI GIOVANNI



